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Uraian Kepribadian

Penentuan Diri

Skor Penentuan Diri menunjukkan intensitas hasil gerakan yang berorientasikan hasil didukung oleh penekanan pada urgensi dan tindakan. Gaya ini menggabungkan gerakan
yang dimulai dari diri sendiri dengan kebutuhan yang jelas untuk mengambil tindakan dalam mengatasi masalah, tantangan dan peluang. Skor tinggi menunjukkan kemajuan
yang konsisten dalam menggapai tujuan dengan ketidaksabaran terhadap orang-orang yang tidak mengikuti jadwal pribadi mereka. Skor rendah tidak menunjukkan urgensi tinggi
dan meluangkan waktu dengan hati-hati untuk mempertimbangkan rencana dan tindakan sebelum bertindak.

Anda memiliki tingkat ketegasan yang tinggi dan tingkat pengendalian yang tinggi (controlled). Ketegasan yang tinggi membuat anda memiliki kepribadian D (Dominance)
manjadi kurang sabar melihat hasil, dengan kata lain ingin cepat memperoleh hasil, dan hal ini menimbulkan perasaan akan kepentingan (sense of urgency) terhadap tugas yang
membuat anda menjadi langsung (TO the POINT) dan efisien (direct AND efficient). Pengendalian diri anda yang kuat membuat anda menjadi bersikap individual, kurang terbuka
kepada orang lain, namun hal ini menimbulkan motivasi diri yang kuat (self-motivated) dan lebih suka bekerja secara bebas (independent). Melihat sikap anda seperti ini, orang
lain akan cenderung memandang anda sebagai seseorang yang tertutup, menuntut, suka bersaing dan ambisius. Anda memiliki TYPE kepribadian D (Dominance) akan lebih cocok
untuk bekerja dalam suatu lingkungan yang memberikan kebebasan dan personal POWER, dimana hal ini akan membuat anda mampu menghadapi tantangan yang akan
menimbulkan kreatifitas dan energi yang positif bagi kemajuan diri anda sebagai seorang profesional. Tipe D (Dominance) dapat diklarifikasikan sebagai : Developer Pattern,
Result Oriented Pattern, Inspiration Pattern, AND Creative Pattern

Karakter : Bersaing, Cepat bertindak, Berani mengambil resiko, Menuntut sesuatu, Memerintah, Pemrotes, Rasional, Berorientasi pada tugas, Formal, Bergaya bisnis, Mandiri /
tertutup, Disiplin

Kecenderungan : Keinginan memperoleh hasil secara lansung ( cepat ), Cepat mengambil tindakan, Menerima atau menyukai tantangan, hal - hal baru, Cepat membuat
keputusan, Tidak atau kurang menyukai "status quo", Memiliki tanggung jawab dan mengambil wewenang (taking authority), Managing trouble dan solving problem

Lingkungan / Posisi yang cocok : Kekuasaan dan kewenangan, Kewibawaan dan tantangan, Kesempatan dan pencapaian dan pengembangan individual, Lingkup operasional

yang luas, Jawaban langsung ( direct answers ), Kebebasan dari pengendalian dan supervisi ( tidak ingin dikontrol oleh orang lain, bekerja mandiri ), Aktifitas — aktifitas baru dan
bervariasi

Perbaikan, peningkatan dan pengembangan yang dapat dilakukan : Mempertimbangkan setuju dan tidak setuju, Memperhitungkan resiko, Menggunakan prinsip kehati —
hatian, Menciptakan lingkungan yang dapat diprediksi, Mempelajari fakta - fakta, Berhati — hati sebelum memutuskan, Mengakui dan menghargai kebutuhan orang lain, Menerima
tugas - tugas atau pekerjaan yang sulit, Memahami bahwa anda membutuhkan bantuan orang lain ( kerja sama ), Mendasarkan teknik — teknik pada pengalaman praktis, Kadang
- kadang menerima goncangan / kejutan ( shock therapy ), Bekerja sama dalam kelompok, Menyatakan / mengungkapkan alasan - alasan dalam pengambilan keputusan /
kesimpulan, Menyadari akan kesepakatan atau persetujuan yang ada, Membutuhkan lebih banyak relaksasi diri ( rileks dan menikmati kehidupan )

Rencana Komunikasi dengan Orang berkepribadian D

Karakteristik : Maka Anda :

Peduli untuk menjadi yang ke #1 Tunjukkan pada mereka cara untuk menang, peluang - peluang baru

Berpikir Logis Menunjukkan alasan

Menginginkan fakta dan garis besar Menyediakan data yang ringkas

Berusaha keras mencapai hasil Menyepakati tujuan dan batas-batas, mendukung atau keluar dari jalan mereka
Menyukai pilihan pribadi Membiarkan mereka "melakukan hal-hal," tanpa batasan

Menyukai perubahan Variasikan rutinitas

Memilih untuk mendelegasikan Mencari kesempatan untuk mengubah fokus beban kerja mereka

Menginginkan orang lain melihat prestasi Memuji mereka atas apa yang telah mereka lakukan

Ingin bertanggung jawab Biarkan mereka memimpin jika sesuai, namun beri mereka parameter
Kecenderungan terhadap konflik Bila perlu, berdebat dengan keyakinan akan butir-butir ketidaksepakatan, didukung dengan fakta-fakta;

jangan berdebat berdasarkan “kepribadian”

Kelebihan

TO the POINT (langsung), Cepat membuat keputusan, Menyukai perubahan, Menetapkan banyak sasaran, Berani mengambil resiko, Inovatif, kompetitif, efisien, Menghargai
waktu, Memiliki inisiatif untuk memulai suatu aktifitas, Mendobrak "status quo", Memiliki prinsip (tidak mudah goyah)

Kelemahan

Suka melawan(menentang, mendebat), Selalu tergesa - gesa, Cenderung melanggar peraturan, Cenderung melampaui wewenang, Tidak sabar dengan orang lain, Kurang

suka mendengar pendapat orang lain, Mengambil alih banyak tugas, Kurang taktis dan diplomasi, Terlalu berfokus pada tugas, Kurang memperhatikan hubungan dengan
orang lain
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KEMAMPUAN INTELEKTUAL

Log|kla. Kemampuan berpikir terbatas pada hal konkrit dan praktis Kemampuan mengqlal:l dan menganalisa informasi secara cepat dan tepat.
Berpikir untuk menemukan inti pemasalahan serta memberikan solusi yang sesuai
Kemanjpuan Kemampuan penalaran dalam menghitung kurang memadai Memlllkl kemampulap yang baik gntuk melakukan penalaran terhadap
Numerikal hitungan dan berpikir secara logis

Daya Butuh waktu relatif lama untuk menyimpulkan persoalan Kemampuan untuk berpiki secara deduktif induktif serta menemukan
Analisa yang dihadapi hubungan sebab akibat dari suatu permasalahan

Kemampuan | Kemampuan memahami persoalan verbal yang sederhana, Kemampuan memahami persoalan verbal yang kompleks, serta

Verbal cenderung sulit merumuskan ide secara utuh dan sistematis merumuskan ide secara utuh dan sistmatis

Daya Ingat |Kemampuan mengingat yang kurang baik, cenderung pelupa Kemampuan mengingat yang sangat baik sampai hal - hal rinci sekali pun
SIKAP & CARA KERJA

Ketz_ekunan Kemampuan untuk fokus dan tekun dalam pekerjaan yang Mampu untuk bekerja fokus dan tekun dalam menyelesaikan pekerjaan
Kerja kurang baik

Informasi Taraf :

1 : Non Staff

2 : Staff 3 : Supervisor, Koordinator 4 : Manager

5 : General Manager







